KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2023

uzatvorena dna 21.03.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva
a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej Skole, Kusnierska brana 349/2,
060 01 Kezmarok

zastupenou Ing. JAanom Richtarcikom, predsedom ZO 0z

Strednou odbornou skolou agropotravinarskou a technickou,
Kusnierska brana 349/2, 060 01 KeZmarok,

zastupenou Ing. Stanislavom Marhefkom, riaditelom sSkoly.



Cast'|
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva upravuje vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami, ich prava a povinnosti
v rdmci danom pracovnopravnymi predpismi a urcuje zvySené a rozsirené pracovnopravne naroky
zamestnancov. Upravuje tieZ vztahy v stlade s inymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi

a ustanovuje iné naroky zamestnancov.

Clanok 2

Tato zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany. Je tiez zadvazna pre vSetkych zamestnancov, ktori
vykonavaju prace v pracovnom pomere k zamestndavatelovi, a to bez ohladu na ich prislusnost

k odborovému zvazu. Na zamestnancov vykondvajucich prace mimo pracovného pomeru a na
byvalych zamestnancov — déchodcov, sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v jednotlivych ¢lankoch
tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Tato kolektivnu zmluvu moZno zmenit alebo doplnit len na zaklade kolektivnheho vyjednavania.

O navrhoch na zmenu sa zaéne rokovat najneskor po uplynuti 15 pracovnych dni, ktoré zacinaju
plynut dorucenim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.

Dohodnuta zmena kolektivnej zmluvy bude prijata pisomnym dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 4
Kolektivna zmluva je uzavreta na obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023.

V pripade, Ze sa neuzavrie nova kolektivha zmluvyado konca roka 2023, trva Gc¢innost zavazkov tejto
kolektivnej zmluvy do podpisu dalSej kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Zamestndvatel zabezpeci vydanie 5 ks kolektivnej zmluvy, v pripade zmien aj jej dodatkov, a to do 5

dni od ich podpisania. Odborovy organ oboznami zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy alebo
dodatku na ¢lenskej schédzi najneskor do 15 dni od ich uzavretia.

Cast' Il
Vztahy medzi zamestndvatelom a odborovou organizdciou
Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa respektovat, vytvarat atmosféru dévery a porozumenia tym,
Ze si budd vzajomne poskytovat pravdivé informéacie minimalne v dohodnutom rozsahu.



Zmluvné strany sa budl navzajom prizyvat na rokovania vedenia $koly a na zasadania vyboru
odborovej organizacie v pripade, Ze sa bude rokovat o organiza¢nych zmendach, o opatreniach na
ochranu zdravia a bezpecnosti pri prdci, zasadnych otazkach odmenovania a racionalizacie prace,
o hromadnej Uprave pracovného ¢asu , ako aj o inych opatreniach tykajucich sa vacsieho poctu
zamestnancov.

Zmluvné strany sa budu vzajomne informovat o svojich stanoviskach k pripravovanym vseobecne
zavaznym pravnym predpisom a k pripravovanym vnutropodnikovym predpisom.

Clanok 2
Poskytovanie pracovného vol'na na odborovu éinnost

Zamestndvatel poskytuje zamestnancovi, ktorého urci zdkladnd organizacia na pracu v komisiach, na
ucely vykonu beznej odborovej prace na pracovisku kratkodobé pracovné volno s nahradou mzdy
v rozsahu 30 minut mesacne.

Funkcionarom zdakladnej odborovej organizacie zamestnavatel umozni v rdmci svojich prevddzkovych
moznosti zi¢astrovat sa na skoleniach usporiadanych vy3simi odborovymi organmi. Za ucast na
tychto Skoleniach patri zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy.

Clanok 3
Materidlne zabezpecenie

Zamestnavatel poskytne na ¢innost odborovej organizacie miestnost na ucely konania ¢lenskych
schodzi, po predchddzajucom dohovore o datume a ¢ase konania schédze. Naklady na udrzbu
a prevadzku priestorov zndsa zamestnavatel.

Clanok 4
Poskytovanie informacii

Zamestndvatel poskytne odborovej organizacii raz ro¢ne informacie o dosiahnutych hospodarskych
vysledkoch a rozdeleni zisku, o zasadnych otdzkach rozvoja a perspektive podniku, o pldnovanom
mzdovom vyvoji a o personalnej a socidlnej politike.

V pripade pripravovanych organizaénych a lebo inych zmien, v désledku ktorych dojde

k hromadnému uvolfiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dovody a dosledky tychto
zmien s odborovym organom najneskér 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovanie zamestnavatel
predloZi ndvrh na zmiernenie ddsledkov prepustania, ako aj spravu zaslanu na prisluény Urad préce,
socidlnych veci a rodiny.

V pripade rozviazania pracovného pomeru so zamestnancom zo strany zamestnavatela, oznami tato
skutoénost zamestnavatel odborovému organu pred podpisom vypovede.



Clanok 5
Kontrolna ¢innost odborov

Zamestnavatel umozni odborovému organu vykonat na poziadanie kontrolu dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, vnitornych predpisov a kontrolu dodrziavania tejto kolektivnej zmluvy.
Na tento Ucel je odborovy orgdn opravneny:

- vstupovat na pracoviska zamestnavatela

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady

- podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok

- vyzadovat od zamestnavatela a od organu jemu podriadenému, aby dali pokyn na
odstranenie zistenych nedostatkov

- navrhovat zamestnavatelovi a inym organom poverenym kontrolou dodrziavania zdkonnosti
v pracovnopravnych vztahoch, aby uplatnili vhodné opatrenia voc¢i vedicim zamestnancom,
ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce pre nich z tejto
kolektivnej zmluvy

- vyzadovat od zamestnavatela spravy o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré odborovy
organ podal

Clanok 6
StaZnosti zamestnancov a rie$enie sporov

Zmluvné strany vytvoria stalu Stvorélennd zmierovaciu komisiu na rieSenie sporov vzniknutych medzi
zamestnancami a zamestnavatelom. V konkrétnych pripadoch sa komisia rozsiri o odbornikov,
ktorych si pozvid zmluvné strany. VSetci ¢lenovia takto zostavenej komisie su rovnocenni.

Cast Il
Pracovno-prdvne vztahy

Clanok 1
Pracovny cas a pracovny pomer

Tyzdenny pracovny cas je 37,5 hodiny.

Nerovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu musi byt také, aby priemerny tyZdenny pracovny cas
nepresiahol urceny tyZzdenny pracovny cas v priebehu Styroch tyZdnov.

Pri Ucasti zamestnancov na preventivnych prehliadkach nariadenych zamestnavatelom sa do
pracovného casu zapocitava doba stravena na preventivnej prehliadke, vratane casu straveného
cestou tam a spat.

Zakladna pracovna doba u zamestnavatela je od 07:00 hod. do 15:00 hod., mdze sa liit v zavislosti
od prevadzkovej doby kazdého elokovaného pracoviska.

Vo veciach uzatvarania, priebehu a rozviazania pracovného pomeru sa organizdcia riadi
ustanoveniami ZP, vynimkou sU pracovné pomery uzatvorené na dobu urcitl so zamestnancami v
ramci prebiehajucich projektov Strukturdlnych fondov EU. Takyto pracovny pomer bude uzatvoreny
na dobu trvania projektu.



Clanok 2
Pracovna pohotovost a praca nadéas

Zamestnavatel mbZe zamestnancovi nariadit pracu nadcas v rozsahu do 150 hodin za kalendarny rok.
Nad rozsah 150 nadc¢asovych hodin méze zamestnanec odpracovat len po pisomnej dohode so
zamestndavatelom v Specifickych situaciach ( napr. pocas vykurovacej sezony zabezpecenie kurenia
pocas vikendov).

Pracu nadcas, okrem zamestnancov, u ktorych to vylucuje Zakonnik prace, nesmu vykonavat tiez:

- zamestnanci, ktori pracuju na skrateny uvazok zo zdravotnych dévodov

- zamestnanci na pracoviskach, kde sa vyZzaduje mimoriadne sustredenie alebo mimoriadna
fyzickd namaha a kde by nad¢asova praca mohla ohrozit zdravie, Zivoty a tieZ majetkové
hodnoty

- osameli zamestnanci starajuci sa o dieta do 10 rokov Zivota

Na pracovisku Skolsky interndt si rozvrhnutie pracovného €asu vyZaduje vykon neaktivnej pracovnej
pohotovosti na pracovisku v ¢ase medzi 22:00 hod. a 06:00 hod. Tento cas je zaratany do pracovného
¢asu zamestnanca, z dévodu, Ze je tymto zamestnancom vyplacany nocny priplatok aj za neaktivnu
Cast pracovnej pohotovosti, nevyplaca sa uZ priplatok za pracovnu pohotovost.

Clanok 3
Dovolenka

Narok na dovolenku sa predlzuje o jeden tyzden nad zdkladnu vymeru podla § 103 Zakonnika prace,
t. z., Ze zamestnanec ma ndrok na 25 dni dovolenky, resp. 30 dni dovolenky, ak dovfsil vek 33 rokov,
alebo sa stara o dieta. V pripade naroku na alikvotnu ¢ast dovolenky sa narok zamestnanca
zaokruhluje na pol dfia nahor.

Zakladna vymera dovolenky pre pedagogickych zamestnancov je 45 dni. Clenovia odborovej
organizacie maju narok na dalSie 2 dni dovolenky.

Zamestnanec je povinny nahlasit zamestnavatelovi Cerpanie dovolenky na aktualny kalendarny rok
najneskér do 25. 01. daného roka. Tato informacia sluzZi pre zamestndvatela ako poklad na
vypracovanie Planu ¢erpania dovolenky. Nasledné ¢erpanie dovolenky mimo takto zostaveného
planu je mozné len po dohode s priamym nadriadenym.

V pripade pedagogickych zamestnancov je Cerpanie dovolenky rozvrhnuté spravidla na dobu pocas
prazdnin — teda mimo dni, ked prebieha $kolské vyucovanie. Cerpanie dovolenky poéas dni $kolského
vyucovania je dovolené len vo vynimocnych pripadoch, po dohode s priamym nadriadenym
zamestnancom.

Clanok 4
Prekazky na strane zamestnanca a na strane zamestnavatela

Pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytuje zamestnancovi podla ustanoveni § 136 - § 141
Zakonnika prace. Pravidla cerpania pracovného volna s ndhradou mzdy aj bez nahrady mzdy su
blizSie Specifikované v Pracovnom poriadku organizacie.

Podmienky ¢erpania pracovného volna pri prekdzkach v praci na strane zamestndvatela, vratane
nahrad pocas trvania prekazok, budu stale dohodnuté medzi zamestndvatelom a zdstupcom
odborovej organizacie.



Zamestnavatel pisomne oznami vznik prekazky na strane zamestndavatela odborovej organizacii, ako
aj navrh opatreni, zastupca odborovej organizacie nasledne vyjadri sihlas/nesuhlas s navrhovanymi
opatreniami.

Clanok 5
Odstupné

V pripade rozviazania pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela podla § 63, ods. 1,
pis. b), c) Zakonnika prace, ma zamestnanec narok na odstupné v sume:

- 1-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

- 2-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako dva roky a menej ako pat rokov

- 3-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako pat rokov a menej ako desat
rokov

- 4-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako desat rokov a menej ako
dvadsat rokov

- 5-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako dvadsat rokov

V pripade rozviazania pracovného pomeru dohodou podla 163, ods. 1, pis. b), c) Zakonnika prace, ma
zamestnanec narok na odstupné v sume:

- 2-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako dva roky

- 3-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako dva roky a menej ako pat rokov

- 4-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako pat rokov a menej ako desat
rokov

- 5-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako desat rokov a menej ako
dvadsat rokov

- 6-nasobok funkéného platu, ak pracovny pomer trval viac ako dvadsat rokov

Vyssie uvedené neplati pre zamestnancov, ktori su v organizacii odmeniovani z vlastnych prostriedkov
zamestndvatela, nie z prostriedkov Statneho rozpoctu. Tito zamestnanci maju narok na odstupné
podla ustanoveni Zakonnika prace.

Clanok 6
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost
presahuje 70%, patri zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu.

Vyssie uvedené neplati pre zamestnancov, ktori su v organizacii odmenovani z vlastnych prostriedkov
zamestndvatela, nie z prostriedkov Statneho rozpoctu. Tito zamestnanci maju narok na odchodné
podla ustanoveni Zakonnika prace.

Na uplatnenie naroku na odchodné je zamestnanec povinny predlozit zamestnavatelovi rozhodnutie
o priznani niektorého z déchodkov, alebo Potvrdenie o podani Ziadosti o niektory z déchodkov
vydany prislusnou Socialnou poistovriou.



Clanok 7
Vychova a vzdelavanie

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvéarat pracovné a hmotné podmienky
v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami Skoly a Skolského zariadenia.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu na zaklade splnenia vsetkych zakonnych podmienok,
zamestndvatel poskytne pracovné llavy v sulade s §153 — §155 Zakonnika prace.

Zamestndvatel ma zaujem o kvalifikacny rast zamestnancov, pri ¢om dba o efektivne zhodnotenie
vloZenych prostriedkov a perspektivu vyuZitia ziskanej kvalifikacie pre zvysenie vykonnosti
organizacie. Pri Gi¢asti zamestnancov na $koleniach za G¢elom prehibenia kvalifikacie pre vykon prace
dojednanej v pracovnej zmluve patri zamestnancovi mzda.

Cast IV
Odmenovanie

Clanok 1
Mzda zamestnanca

Kazdy zamestnanec je zaradeny do platovej triedy a platového stupna podla platnej legislativy.
V pripade zamestnancov pracujucich na dohody mimo pracovného pomeru a zamestnancov
odmenovanych hodinovou mzdou, odmena za odpracovanu hodinu je vypocitand ako podiel
tarifného platu, ktory by zamestnancovi prindlezal podla platovej tabulky a priemerného poctu
pracovnych hodin za mesiac.

Clanok 2
Priplatky a nahrady

Zamestndavatel méze zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov a lebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti priznat osobny
priplatok podla ustanoveni § 10 Zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. BlizSie pravidla o rozdelovani osobného priplatku su Specifikované v Pracovhom
poriadku.

V pripade ostatnych priplatkov zamestndavatel postupuje v sulade s §8 - §18 Zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca sa poskytuje ndhrada prijmu nasledovne:

- pocas prvych troch kalendarnych dni vo vyske 45% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca

- pocas nasledujucich siedmich kalendarnych dni vo vyske 75% denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca



Clanok 3
Odmeny

Zamestnavatel postupuje pri poskytovani odmien podla ustanoveni §20 Zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme, podla zasad blizsie Specifikovanych
v Pracovnom poriadku.

V pripade jubilejnych odmien zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu vo vyske jeho
aktualneho funkéného platu.

Clanok 4
Splatnost a vyplata mzdy, zrazky zo mzdy

Mzda je splatnd pozadu za mesacné obdobie, a to v 14. deri nasledujiceho kalenddrneho mesiaca. Ak
14. den pripadne na sobotu, nedelu, alebo sviatok, mzda sa vyplaca v predchddzajuci pracovny den.
Mzda sa posiela na bankovy U¢et zamestnanca, vo vynimocénych pripadoch, po pisomnej zZiadosti
zamestnanca je mozné mzdu vyplatit v hotovosti. V pripade, Ze zamestnanec neoznami véas zmenu
Uctu, alebo iné zasadné zmeny, ktoré savisia s bankovym prevodom finan¢nych prostriedkov,
zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie mzdy.

Vyplatné pasky sa vydavaju do ruk priamych nadriadenych zamestnancov, ktori nasledovne
zabezpecia dorucenie pasky kazdému zamestnancovi. Kazdy nadriadeny zamestnanec bude pri
manipulacii s vyplatnymi paskami dbat na ochranu osobnych Gdajov.

Zo mzdy zamestnancov sa realizuju nasledovné zrazky:

- zrazky na doplnkové dochodkové sporenie podla dohody o zrazkach zo mzdy
- zrazky ¢lenskych prispevkov pre odborovu organizaciu
- exekucie na zakladne exekucného prikazu

Cast' V
Socialna politika

Clanok 1
Starostlivost o zdravie zamestnancov

Zamestndvatel zabezpecdi preventivne lekarske prehliadky raz za dva roky vSetkym zamestnancom
pracujucim s potravinami.

Zamestndvatel z vlastnych nakladov poskytne ochranné pracovné oblecenie a obuv raz do roka
zamestnancom pracujlcim na nasledujucich pracovnych poziciach:

- majstri odborného vycviku
- upratovacky

- Udrzbari

- pekari

- cukrarky



- vyroba potravinarskych polotovarov

V pripade znicenia a lebo nadmerného opotrebovania oblecenia v priebehu roka, ma zamestnanec
moznost zakupit si nahradné oblecenie alebo obuv, vydavok spojeny s takymto nakupom znasa
zamestnavatel.

Clanok 2
Stravovanie

Stravovanie zamestnavatel zabezpecuje pre vlastnych zamestnancov prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia. Zamestnancovi, ktory ma miesto vykonu prace mimo adresy
zamestndvatela, sa poskytnu jeddlne kupdny v cene podla aktudlne platnej legislativy.

Naklady na poskytnutie stravy zamestnancom znasa zamestndvatel v nasledovnej vyske:

- 55% hodnoty jedla alebo hodnoty jedalneho kupdénu
- prispevok zo socidlneho fondu podla aktudlne platnej Smernice o pouziti soc. fondu

Zamestnanec ma narok na stravny listok alebo jedalny kupdn za kazdy odpracovany den, ak na
pracovisku zotrval viac ako 4,5 hodiny. V pripade zamestnancov na kratsi pracovny uvazok, narok na
prispevok na stravovanie ma ten zamestnanec, ktorého denny uvazok presiahne 4 hodiny.

Clanok 3
Do6chodkové pripoistenie

Zamestnavatel ma podpisanu Gcastnicku zamestnavatelski zmluvu s nasledovnymi spolo¢nostami:

- DDS Stabilita

- DDS Uniga

- DDS Tatrabanky
- DDS NN

Zamestnanci mozu uzavriet Ucastnicku zamestnaneckd zmluvu s ktoroukolvek z vy$sie uvedenych
spolo¢nosti podla vlastného uvazZenia. Na zaklade predloZenej kdpie ucastnickej zmluvy a dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnanca bude zamestnavatel vykonavat zrazky v dohodnutej vyske.

Zamestndvatel prispieva na 3. pilier dochodkového poistenia vSetkym zamestnancom, ktori sa
preukazu platnou zamestnaneckou zmluvou a dohodou o zrazkach zo mzdy, mesacne sumou vo
vyske 3% z aktualnej hrubej mzdy zamestnanca, bez ohladu na vysku zrazeného prispevku
zamestnanca.

Clanok 4
Prispevok na dopravu

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania raz rocne podla
Smernice o pouziti socidlneho fondu.

Zamestnanci, ktori neodpracovali u zamestndvatela cely kalendarny rok, maju narok na pomernu
Cast prispevku na dopravu.



Clanok 5
Prispevok na rekreaciu

Zamestnavatel vyplati zamestnancom prispevok na rekreaciu v sulade s § 152a Zakonnika prace.
Zamestnanec ma prdvo na prispevok po predloZeni pisomnej Ziadosti o tento prispevok v lehote do
30 dni od ukoncenia rekreacie, k Ziadosti musia byt predlozené vsetky potrebné doklady, podla
aktualnej Smernice o poskytovani prispevku na rekreaciu.

Clanok 6
Regeneracia pracovnej sily

Zamestndvatel poskytne svojim zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily podla
aktudlne platnej Smernice o pouziti socidlneho fondu.

Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy na Ucast na
Sportovo-relaxathom dni organizovanom odborovou organizdciou. Takto zorganizované podujatie
musi byt vopred dohodnuté a Géast musi byt umoznend vietkym zamestnancom, bez ohladu na
miesto vykonu prace. Odborova organizacia sa zavazuje pred uskutocnenim Sportovo-relaxaéného
dna upovedomit o mieste a ¢ase konania zamestnancov na vsetkych prevadzkach zamestnavatela.

V pripade, Ze z organiza¢nych dovodov sa zamestnanci niektorej z prevadzok zamestnavatela nemézu

zUcastnit na takomto podujati, zamestnavatel im umoZni usporiadat Sportovo-relaxacny den v iny,
vyhovujuci termin.

Clanok 7
Tvorba socialneho fondu
Celkovy pridel do socidlneho fondu organizacie je tvoreny:

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo stihrnu hrubych miezd zamestnancov
- dalSim pridelom najmenej vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych miezd zamestnancov

Zasady pouZitia tychto finan¢nych prostriedkov upravuje Smernica o pouziti socidlneho fondu.

Cast' VI
Clanok 1

Kolektivne vyjednavanie

Vyjednavanie o Kolektivnej zmluve na dalSie obdobie sa za¢ne najneskor do konca decembra
aktualneho kalendarneho roka.

Clanok 2
UloZenie kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva je uloZend k nahliadnutiu u predsedu odborovej organizacie a na Useku miezd
a personalistiky. TaktieZ je kolektivna zmluva zverejnena na webovej stranke skoly.
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Kolektivna zmluva sa archivuje podla aktudlne platnej legislativy.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom a na znak
toho ju bez natlaku podpisuju.
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